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“La exigencia nos lleva a la excelencia”
	GUÍA N° 1 BAJA INTENSIDAD SEGUNDO PERIODO TRABAJO AUTÓNOMO DE LOS ESTUDIANTES EN CASA. ABRIL 12  A JUNIO 1 DE 2021





	Profesor/a: Ligia Esperanza Mejía Olarte 

	Asignatura: Fundamentos Pedagógicos
	Grados: Noveno  A-B-C-D

	Nombre del estudiante:

	Contacto del docente y horarios:
	· Contacto: Celular: 321 912 68 98, WhatsApp: 321 912 68 98, Correo Electrónico: ensasligiamejia@gmail.com; solo a través de estos  medios podré asesorar y/o aclarar dudas frente al tema a desarrollar.  Recibo de guía virtual solo de lunes  a viernes. 
· Horarios: Asesoría Estudiantes Jueves de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. 
Atención a padres de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

	Segundo Periodo
	TEMA: Teoría de Aprendizaje del Conectivismo de George Siemens.

	Que conocimiento va a adquirir el estudiante

	Competencia de aprendizaje
	El estudiante analizará y evaluara las diferentes perspectivas teóricas que tratan de explicar los principios de aprendizaje, abordando la variedad de factores implicados con el propósito en la comprensión y evaluación de los procesos educativos.



INTRODUCCIÓN: El segundo periodo pretende que el estudiante reflexione sobre el cambio revolucionario en la forma de enseñar y aprender, según el señor George Siemens. 

METODOLOGÍA: Para el desarrollo  de la guía No. 1, II periodo de trabajo autónomo de los estudiantes en casa, se seguirá teniendo como referente de consulta los videos de You Tube y Google.

Debe leer con atención la guía de trabajo asignado para desarrollar el tema, y los enlaces de internet programados. La guía debe ser registrada en el cuaderno con letra legible, ortografía, marcando el trabajo con nombres, apellidos, curso y periodo. Del orden, la claridad, la buena presentación y la excelente fundamentación para cada una  de las respuestas depende la nota. 

El archivo con el desarrollo de la guía debe ser enviado en forma horizontal, tamaño carta u oficio. 

La seguridad, confianza, amabilidad y cortesía que inculquen en el seno familiar les ayudara a relacionarse mejor con otras personas. Estudiantes hay que propiciar un ambiente cordial de comunicación y afecto en la casa, en el cual se eviten las agresiones y se estimule el respeto y la cortesía en el trato con toda persona, y en especial con los niños y adultos.

Consulte acerca de la temática en las siguientes direcciones:
https://www.youtube.com/watch?v=51rFHqu07QI - Teoría Del Conectivismo (George Siemens)
https://www.youtube.com/watch?v=FjEm0moY9Js&t=21s - Conectivismo: Teoría de aprendizaje para una sociedad interconectada
https://www.youtube.com/watch?v=lHgnhb_-Rv4 - El conectivismo como teoría de aprendizaje emergente.
https://www.youtube.com/watch?v=sQNEqA_fInw - El reto de la educación en Colombia.

¿QUE VOY A APRENDER? 
El conectivismo de George Siemens,  fundador y presidente de Complexive Systems Inc,  un laboratorio de investigación que ayuda a las organizaciones a desarrollar estructuras de aprendizaje  integradas para la ejecución de una estrategia global. Expresa que el conectivismo provee una mirada a las habilidades de aprendizaje,  y las tareas necesarias para que los aprendices florezcan en una era digital.  Es una teoría del aprendizaje,  para la era digital,  y,  se basa en las construcciones de conexiones como actividades de aprendizaje.  Trata de explicar el efecto que la tecnología ha tenido sobre la manera en que actualmente vivimos,  nos comunicamos,  y aprendemos. El punto de inicio de esta teoría es el individuo,  que obtiene  toda su información de una red que está siempre retroalimentada;  la nueva información,  va dejando obsoleta la anterior. La sociedad del  conocimiento será que ella que impulsa el aprendizaje constante de los individuos mediante una red de instituciones formales (escuelas,  universidades,…), y   no formales que,  apoyadas en las tecnologías y las redes,  facilitan la tarea de aprovechar los nuevos conocimientos que se generan en el mundo.  Una red de aprendizaje,  al ser una red social está integrada por personas que comparten intereses similares; cualquier red de aprendizaje ofrece recursos que los participantes pueden utilizar para sus objetivos particulares y diversos servicios de apoyo que les ayude a alcanzarlos. Dentro de los recursos que se comparten en una red de aprendizaje,  se incluyen todo tipo de  documentos en línea,  videos,  blogs,  mensaje de texto,  Wiki,  podcast,  YouTube, slideshare, RSs,  Twitter…,  que son herramientas comunicacionales, permitiendo a los participantes colaborar,  explorar, y sacar el máximo  provecho a la red de aprendizaje.

LO QUE ESTOY APRENDIENDO 

Con las fuentes bibliográficas impresas y electrónicas dadas (enlaces), y/o  consultadas por usted, realice:

ACTIVIDAD 1:

1. Busque en el diccionario las siguientes palabras: Sociedad del conocimiento,  comunidades de aprendizaje,  red,  Red de  aprendizaje, TIC,  nodo,  buscador,  emergente,  UNESCO.
2. Realicé un mapa mental sobre la teoría del aprendizaje del conectivismo del señor Siemens (tenga en cuenta el contenido de la guía y enlaces).
3. Realice un mapa mental y/o  infografía con las herramientas comunicacionales del conectivismo:  video,  blog,  Wiki,  podcast,  YouTube, slideshare, Rss,  Twitter ( para el desarrollo de este numeral tenga en cuenta: concepto -  para qué sirve -  y características de cada una).

PRACTICO LO QUE APRENDÍ

ACTIVIDAD 2:

1. Sustente en un párrafo mínimo de 20 renglones sobre el rol del alumno en la educación virtual (tenga en cuenta los enlaces dados)
2. [bookmark: _GoBack]Sustente en un párrafo mínimo de 20 renglones sobre su opinión hacia la teoría de aprendizaje del conectivismo del señor George Siemens (leer para poder sustentar)

¿CÓMO SÉ QUE APRENDÍ?

ACTIVIDAD 3: 

Reflexiona: 
1. ¿Comprendí la temática desarrollada?
2. ¿Tuve dificultades en comprenderla?
3. ¿Qué conocimientos incluiría de la temática dada para su vida personal y académica?

AUTOEVALUACIÓN

Apreciado estudiante, valora sincera y honestamente los indicadores de desempeño que a continuación se detallan de acuerdo a nuestra escala de valoración de 10 a 100
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	VALORACION

	Para el ser (Actitudinal)
	Nota de 10 a 100

	Se distingue por vivenciar una excelente formación integral, manteniendo asertivas relaciones de convivencia fraterna con las personas y su entorno.
	

	Para el saber (Conceptual)
	Nota de 10 a 100

	Afianzo mis conocimientos haciendo consultas.
Retroalimento los conocimientos adquiridos y los llevo a la práctica.
Comprendo los contenidos y obtengo buenos resultados.
	

	Para el saber hacer (Procedimental)
Realizo los trabajos asignados. 
Supero las dificultades presentadas. 
Me preocupo por mejorar mis resultados académicos.
	Nota de 10 a 100
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