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“La exigencia nos lleva a la excelencia”
	GUÍA N° 1 BAJA INTENSIDAD SEGUNDO PERIODO TRABAJO AUTÓNOMO DE LOS ESTUDIANTES EN CASA. ABRIL 12  A JUNIO 1 DE 2021
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	Profesor/a: Ligia Esperanza Mejía Olarte 

	Asignatura: Practica Pedagógica
	Grados: Decimo  A-B-C

	Nombre del estudiante:

	Contacto del docente y horarios:
	· Contacto: Celular: 321 912 68 98, WhatsApp: 321 912 68 98, Correo Electrónico: ensasligiamejia@gmail.com; solo a través de estos  medios podré asesorar y/o aclarar dudas frente al tema a desarrollar.  Recibo de guía virtual solo de lunes  a viernes. 
· Horarios: Asesoría Estudiantes Jueves de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. 
Atención a padres de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

	Segundo periodo
	TEMA:  ESCUELA – MAESTRO – ALUMNO SEGÚN COMENIUS

	Que conocimiento va a adquirir el estudiante

	Competencia de aprendizaje
	El estudiante analizará y evaluara las diferentes perspectivas teóricas que tratan de explicar los principios de aprendizaje, abordando la variedad de factores implicados con el propósito en la comprensión y evaluación de los procesos educativos.



INTRODUCCIÓN: Para el segundo periodo está programado interactuar sobre el concepto de Escuela- Maestro – Alumno según el pensamiento de Juan Amos Comenius. Y,  quién definió la educación como el arte de hacer germinar las semillas interiores que se desarrollan no por incubación sino cuando se estimulan con oportunas experiencias, suficientemente variadas, ricas y sentidos siempre como nuevas, incluso por quién la enseña. 

METODOLOGÍA: Para el desarrollo  de la guía No. 1, II periodo de trabajo autónomo de los estudiantes en casa, se seguirá teniendo como referente de consulta los videos de You Tube y Google.

Debe leer con atención la guía de trabajo asignado para desarrollar el tema, y los enlaces de internet programados. La guía debe ser registrada en el cuaderno con letra legible, ortografía, marcando el trabajo con nombres, apellidos, curso y periodo. Del orden, la claridad, la buena presentación y la excelente fundamentación para cada una  de las respuestas depende la nota. 

El archivo con el desarrollo de la guía debe ser enviado en forma horizontal, tamaño carta u oficio. 

La seguridad, confianza, amabilidad y cortesía que inculquen en el seno familiar les ayudara a relacionarse mejor con otras personas. Estudiantes hay que propiciar un ambiente cordial de comunicación y afecto en la casa, en el cual se eviten las agresiones y se estimule el respeto y la cortesía en el trato con toda persona, y en especial con los niños y adultos.

Los enlaces para ser leídos y analizados para el desarrollo de la guía No. 1 son los siguientes:
https://www.youtube.com/watch?v=1stYf1upanQ – Comenius
https://www.youtube.com/watch?v=_ZRqPzGo3Ps - Jan Amos Comenio resumen biografía Y trabajo
https://www.youtube.com/watch?v=O1Q4Y78wXEs - Comenius Pionero De La Pedagogía
https://educomunicacion.es/figuraspedagogia/ - Comenius, pionero de la pedagogía – cine y educación. 

¿QUE VOY A APRENDER? 
El concepto de escuela, maestro, alumno, según el pensamiento del señor Juan Amos Comenius, su método pedagógico, tenía como base los procesos naturales del aprendizaje: Inducción, Observación, Sentidos, y, razón. Para aprender y enseñar.   Recomendó proceder de lo conocido a lo desconocido, de lo simple a lo complejo. Según, Comenius, el maestro debía conocer primero las cosas que enseñaba y no debe avanzar mientras los conocimientos básicos no estén firmes en la mente del alumno. Debe ser una persona instruida, notable por sus conocimientos y capaz de contagiar el entusiasmo por aprender a sus alumnos, y haga un manejo del conocimiento con un apego a la realidad a modo de ejercer su responsabilidad de formar buenos hombres y mujeres con una recta educación. Debe tratar a los alumnos con afecto, cariño y atención a su proceso de formación, lo que hará al menor, sentirse reconocido, y con ello se despertara en él un ánimo por continuar asistiendo a la escuela. En cuanto al alumno, los jóvenes son seres “blandos como la cera”, por eso se puede educar sin represión. Todo cuanto el alumno ha de aprender debe escalonarse conforme a los grados de la edad, de tal manera que no se proponga nada que no esté en condiciones de recibir y, la escuela, debe ser construida con patios, jardines, arboles alrededor y  paredes adornadas con cuadros, y, junto a las aulas los campos para los juegos de los alumnos. La escuela debe ser un grato preludio de nuestras vidas.
LO QUE ESTOY APRENDIENDO 

Con las fuentes bibliográficas impresas y/o electrónicas dadas (enlaces), y/o consultadas por usted, realice:

ACTIVIDAD 1: 

1. Busque en el diccionario las siguientes palabras: Comenius, método pedagógico, propuesta pedagógica, acontecer educativo, inteligencia, preludio, memoria, aprender, leer, escribir.
2. Represente en un collage el concepto de escuela, según Comenius. 
3. Realice un mapa mental, sobre ¿Cuáles son los desafíos a los que se enfrenta la escuela?
https://www.youtube.com/watch?v=UUQKYi59IMg 
4. Realice un paralelo con el concepto de maestro, según el Sr. Comenius y según el Sr. Paulo Freire. Para el Sr. Freire, tenga en cuenta el siguiente enlace: Las cualidades de un buen docente https://webdelmaestrocmf.com/portal/las-cualidades-de-un-buen-docente-por-paulo-freire/ 

PRACTICO LO QUE APRENDÍ

ACTIVIDAD 2:

1. Realice una infografía  con el concepto de método de enseñanza (método de aprender) para los alumnos, según Comenius.
2. Sustente en un párrafo de veinte (20) renglones, ¿Qué estrategias plantearía para que la plataforma política de Colombia, sea innovadora, y ayude a diseñar a través de la educación, la sociedad, que queremos, cómo hacer qué suceda un reto de transformación y rediseño, para que las sociedades futuras sean exitosas? (leer para sustentar).

¿CÓMO SÉ QUE APRENDÍ?

ACTIVIDAD 3:

Reflexiona: 
1. ¿Comprendí la temática desarrollada?
2. ¿Tuve dificultades en comprenderla?
3. ¿Qué conocimientos incluiría de la temática dada para su vida personal y académica?


AUTOEVALUACIÓN

Apreciado estudiante, valora sincera y honestamente los indicadores de desempeño que a continuación se detallan de acuerdo a nuestra escala de valoración de 10 a 100
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	VALORACION

	Para el ser (Actitudinal)
	Nota de 10 a 100

	Se distingue por vivenciar una excelente formación integral, manteniendo asertivas relaciones de convivencia fraterna con las personas y su entorno.
	

	Para el saber (Conceptual)
	Nota de 10 a 100

	Afianzo mis conocimientos haciendo consultas.
Retroalimento los conocimientos adquiridos y los llevo a la práctica.
Comprendo los contenidos y obtengo buenos resultados.
	

	Para el saber hacer (Procedimental)
Realizo los trabajos asignados. 
Supero las dificultades presentadas. 
Me preocupo por mejorar mis resultados académicos.
	Nota de 10 a 100
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